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OGGETTO: Awviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto:

Tutor per la realizzazione di n. 3 Percorsi di formazione sulla transizione digitale.

Progetto “Prossima fermata: Metaverso!”

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice M4C112.1-2023-1222

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali
e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico

Importo del progetto € 49.886,09
C.U.P. 114D23004090006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;
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VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; nello
specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi -
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”,
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO che per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 e stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche;

CONSIDERATO che con il predetto decreto € stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 49.886,09
per la realizzazione degli Interventi;

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e
del merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la
gestione degli interventi;

VISTO il progetto “Prossima fermata: Metaverso!” presentato attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita Prot. AOOGABMI n. 35788 del 29/02/2024, che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 21/11/2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 1/03/2024 prot. n. 2916;
VISTA la determina di assegnazione ufficio di RUP del progetto prot. n. 2993 del 2/03/2024;
VISTO il proprio decreto di avvio del progetto, prot. n. 3046 del 4/03/2024;

VISTA la propria determina di avvio della selezione interna di tutor per la realizzazione di n. 3 Percorsi di
formazione sulla transizione digitale, prot. n. 15206/VI del 13/11/2024;

VISTO I'art. 52, c.1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e I'art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita del
possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni
per le quali € stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di Tutor per la realizzazione di
Percorsi di formazione sulla transizione digitale, previsti dal Progetto:

Importo
Linea di investimento Codice Progetto Titolo progetto p.
autorizzato

M4C112.1 - Didattica digitale integrata e
formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico

Codice M4C112.1- “Prossima fermata:

CONSIDERATO che il predetto Progetto prevede lo svolgimento dei seguenti 3 Percorsi di formazione per
docenti, da realizzare online:
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Codice Percorso di formazione sulla transizione . .
Progetto . . Destinatari| Monte ore
Corso digitale
M4C1I2.1 - Didattica digitale | CORSO 1 | Come fare Coding e robotica — Coding a blocchi 20
. . . . 26 ore
integrata e formazione sulla Cod — A lezione con Codey Rocky docenti
transizione digitale del personale
scolastico. CORSO 2 | Intelligenza artificiale a lezione — Intelligenza 20 20 ore
Codice Progetto M4C112.1-2023- Al artificiale con Gemini Education docenti
1_222‘ A lezione con realta Aumentata, Virtuale, Mista
Titolo Progetto: CORSO 3 . L . 20
M ) ” — Valutazione e metodologie innovative — A . 30 ore
Prossima fermata: Metaverso! AR/VR . docenti
lezione nel Metaverso

VISTO che la selezione di Figure professionali deve avvenire conformemente a quanto contenuto nel D.lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., in particolare nell’art. 7 “Gestione delle risorse” comma 6 b): “L’amministrazione deve
avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
I’Amministrazione selezionera prioritariamente le figure professionali all’interno dell’Istituzione stessa. Ove non
vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrera alle
collaborazioni plurime previste dall’art. n. 35 del CCNL comparto Scuola (Punto a). In mancanza delle risorse
umane indicate, dotate di specifiche competenze I’Amministrazione provvedera a valutare le candidature di
figure esterne alla scuola”;

EMANA

il presente avviso interno di selezione per titoli al fine di reclutare Tutor per la realizzazione degli interventi
formativi specificati all’art. 1.

Art. 1. Interventi previsti

Codice . . .
Progetto Laboratorio Destinatari| Monte ore
Corso
M4C112.1 - Didattica digitale | CORSO 1 | Come fare Coding e robotica — Coding a blocchi 20 26 ore
integrata e formazione sulla | CODROB | — A lezione con Codey Rocky docenti
transizione digitale del personale
scolastico. CORSO 2 | Intelligenza artificiale a lezione — Intelligenza 20 20 ore
Codice Progetto M4C112.1-2023- Al artificiale con Gemini Education docenti
1222. - N - X
A lezione con realta Aumentata, Virtuale, Mista
Titolo Progetto: CORSO 3 . L . 20
M ) ” — Valutazione e metodologie innovative — A . 30 ore
Prossima fermata: Metaverso! AR/VR . docenti
lezione nel Metaverso

Compiti specifici TUTOR:

a. Collabora con I'esperto e lo supporta durante lo svolgimento delle lezioni;
b. Partecipa ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attivita;
c. Svolge l'incarico secondo il calendario predisposto;

d. Accertal’avvenuta compilazione del Registro presenze su Piattaforma Futura;

e. Cura che nel Registro vengano annotate le presenze dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario
diinizio e fine delle lezioni;

f.  Curail monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti in caso di assenza;
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Coopera alle eventuali azioni di monitoraggio richieste;
h. Rappresenta il collegamento con il gruppo degli iscritti al Percorso formativo;
i.  Collabora con I'esperto nell’elaborazione della relazione finale;

j. Inserisce nella piattaforma Futura i documenti richiesti relativi al percorso formativo di propria
pertinenza.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso della qualifica di docente con comprovata esperienza negli ambiti di interesse del
presente avviso.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
|"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste i seguenti titoli di
accesso/esperienze professionali:

FIGURA Titoli di accesso

Tutor a. Qualifica di docente;
b. Comprovata esperienza negli ambiti di interesse del Percorso;
c. Competenza (autocertificata) nell’'uso delle tecnologie.
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Sara valutato il possesso dei titoli e delle esperienze professionali indicate nella tabella che segue.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati.

TUTOR
1. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 20 punti;
2. esperienza professionale/lavorativa: max 40punti;

TUTOR
Titoli valutabili Punteggi titolo Punt. max

Diplomi di laurea/ Lauree specialistiche o magistrali /Dottorati ricerca Per ogni titolo p. 2 2

Master/diplomi di specializzazione coerenti con la tipologia di intervento Per ogni titolo p. 2 2
Titoli culturali Formazione sulle metodologie didattiche Per ogni corso p. 2 4

ECDL o simili Per ogni titolo p. 2 4

Aggiornamento e formazione in servizio coerente con i contenuti del progetto | Per ogni corso p. 1 4
Esperienze Partecipazione a progetti scolastici coerenti con il modulo. Per ogni esp. p. 2 10
professionali

Esperienze pregresse nei PNRR/PON in qualita di tutor o esperto Per ogni esp. p. 5 30

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’ attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 9 mesi, a decorrere dal 2/12/2024, tenuto conto della
scadenza del progetto (30/09/2025).

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito come indicato nella tabella seguente, inteso quale importo complessivo lordo
stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione
e le opzioni semplificate di costo».

Incarico Ore previste Unita di costo standard Importo complessivo

(UCS) lordo Stato
Tutor Corso 1 CODROB 26 ore € 34,00 € 884,00
Tutor Corso 2 Al 20 ore € 34,00 € 680,00
Tutor Corso 3 AR/VR 30 ore € 34,00 €1020,00

2. | compensi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota MIUR
34815 del 02/08/2017). La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo percorso di
pertinenza verra effettivamente svolto e rendicontato.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi
di trasferimento dei fondi senza che I'lstituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, come
specificato nello schema di lettera di incarico.
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Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
23:59 del 21/11/2024, con mail avente ad oggetto: “Candidatura Tutor DM 66 - Percorsi di formazione sulla
transizione digitale” all’indirizzo riic829001 @istruzione.it .

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A1, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i.  curriculum vitae in formato Europeo nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita, I'indirizzo
ed il luogo di residenza, i titoli di studio e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e
I'indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel
presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; copia del curriculum al netto
dei dati personali (codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza, numero di cellulare,
indirizzo di posta elettronica,) per gli obblighi di pubblicazione su Amministrazione Trasparente.

ii. Copia documento di identita.
iii.  autocertificazione (Allegato A2) debitamente compilata e sottoscritta.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. UlIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e, in subordine, ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita

FUTU R A YN LA SCUOLA Fhangilo @ At S ] Italiadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU e ool Oflonts ’ emmm—"
I.C. Minervini Sisti pag.6di 8 a.s. 2024/25


mailto:riic829001@istruzione.it

con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C. Minervini Sisti, con sede in Rieti, presso Piazza
Vittorio Bachelet n.3, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: riic829001 @pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Minervini Sisti e stato individuato
nella Societa AFA Systems srl, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@afasystems.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la
Dott.ssa Mara Galli, in qualita di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale riic829001 @istruzione.it , numero di
telefono 0746203214.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC27088, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Personale, al seguente link
https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SC27088&node=12.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle
altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Mara Galli*

* documento firmato digitalmente
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