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/-2 (Entrata)

VERBALE DI ESAME DELLE CANDIDATURE DEGLI ESPERTI INTERNI
COLLAUDATORE E PROGETTISTA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.

Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione”— Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione

Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-LA-2021-400
Data autorizzazione progetto: 02/11/2021
Anno di riferimento: 2021

CUP 119J21006130006

Il giorno 17 febbraio 2022 alle ore 15:15 si riunisce la Commissione, istituita con Prot. n. 4527/VI
del 17 febbraio 2022, per la selezione di personale esperto interno - Collaudatore e Progettista —
per il progetto di cui sopra.

La Commissione e cosi composta:

Presidente Insegnante Zola Cinzia
Commissario Insegnante Orsolillo Giuseppina
Commissario AA Volpe Anna Segretario verbalizzante

La Commissione procede alla verifica della regolarita delle candidature pervenute, alla
comparazione delle stesse e all’attribuzione del relativo punteggio.

Si procede, quindi, all’esame delle candidature di cui all’avviso di selezione ns. Prot. n. 4019/1V.10
del 2 febbraio 2022.

La Commissione, constatata la regolarita di presentazione delle 2 candidature entro i termini
previsti dall’avviso, procede alla valutazione:

Candidaton. 1

DI SIMONE DANIELE

Candidatura assunta al protocollo n. 4309/VI.11 del 15/02/2022 per la figura di:
e ESPERTO INTERNO PROGETTISTA
consistente in:

a) Domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, contenente anche la
dichiarazione di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle
gare di acquisto;





b) Autocertificazione dei titoli redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 200

n.445;

c) Autocertificazione delle esperienze lavorative redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR

28 dicembre 200 n.445;

d) Copia del documento d’identita in corso di validita;

e) Curriculum vitae.

| titoli e servizi dichiarati vengono valutati come segue:

Titoli ed esperienze lavorative PUNTI Att"b'f"t' dal| Assegnati
candidato | dalla scuola
Esperienza in progettazione e gestione di apparati gg;;;igngzr ogn! 20 20
informatici e reti. Max. 20/100
Punti 5 per ogni titolo

Titoli specifici comprovanti competenze informatiche. | Max. 20/100 > >
Pregresse esperienze, in qualita di progettista o Punti 5 per ogni
collaudatore, in progetti FESR attinenti al settore esperienza 10 10

L Max. 20/100

richiesto
Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per |a | pynti 5 per incarico
Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione o di 5 5
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza Max 20/100

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico Punti 5 per incarico 15 20
presso Istituti Scolastici Max 20/100

TOTALE 60

Candidato n. 2

CAVALLI FEDERICO

Candidatura assunta al protocollo n. 4375/VI1.2 del 16/02/2022 per le figure di:

e ESPERTO INTERNO PROGETTISTA
e ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE

consistente in:

f) Domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, contenente anche la
dichiarazione di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle

gare di acquisto;

g) Autocertificazione dei titoli redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 200

n.445;




h) Autocertificazione delle esperienze lavorative redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR

28 dicembre 200 n.445;
i) Copia del documento d’identita in corso di validita;
j) Curriculum vitae.

| titoli e servizi dichiarati vengono valutati come segue:

Titoli ed esperienze lavorative PUNTI Att"bl."t' dal| Assegnati
candidato | dalla scuola
. . . . di . Punti 5 per ogni
Esperienza in progettazione e gestione di apparati esperienza 5 5
informatici e reti. Max. 20/100
Punti 5 per ogni titolo
Titoli specifici comprovanti competenze informatiche. | Max. 20/100 0 0
Pregresse esperienze, in qualita di progettista o Punti 5 per ogni
collaudatore, in progetti FESR attinenti al settore esperienza 20 20
L Max. 20/100
richiesto
Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per |a| pynti 5 per incarico
Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione o di 20 0
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza Max 20/100
Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico Punti 5 per incarico 20 20
presso Istituti Scolastici Max 20/100
TOTALE 45
La Commissione elabora quindi la seguente graduatoria:
COLLAUDATORE 1 - Prof. Federico Cavalli punti 40
PROGETTISTA 1 - Prof. Daniele Di Simone punti 60
2 — Prof. Federico Cavalli punti 40

Terminate le operazioni, la seduta é tolta alle ore 17:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il presente verbale, unitamente a tutta la documentazione esaminata, viene trasmesso al Dirigente

Scolastico per le dovute competenze.

Il Commissario
Ins. ORSOLILLO GIUSEPPINA

Il segretario verbalizzante
A.A. VOLPE ANNA

Il Presidente
Ins. ZOLA CINZIA




