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Al Sito web sez. PON
Agli Atti
Al’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Determina avvio procedure per I'individuazione delle figure di ESPERTO e TUTOR - Proroga

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento “2014-2020 Asse | -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze e per |'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita).

Sottoazione Progetto e al:rt‘::ic;rzt:to
8 PROGETTO
progetto
Competenze di base 10.2.2A-
10.2.2A s P ” FSEPON-LA- 86.394,00 [19J21002280006
Riparto da me 5021-130

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 in merito alla modalita di stipula dei contratti di prestazione
d’opera per 'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO I’Avviso del Ml Prot. N. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021 per la presentazione delle proposte relative
all’Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1-Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita);

VISTA la candidatura inoltrata da codesto Istituto;
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VISTA la graduatoria approvata con provvedimento del Ministero dell’lstruzione Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e di formazione Direzione Generale per i fondi strutturali per I'istruzione, I'edilizia
scolastica e la scuola digitale Prot. n. AOODGEFID 17355 del 1° giugno 2021,

VISTA la nota MI Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione Direzione Generale per
i fondi strutturali per I'istruzione, 'edilizia scolastica e la scuola digitale Prot. n. AOODGEFID/17659 del
07/06/2021 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n 24/B del 21/05/2021 e del Consiglio di Istituto n. 10/A del
27/05/2021 per I'adesione al progetto PON di cui all’oggetto;

VISTO il Programma annuale e.f. 2022;

VISTO che per il progetto di “Apprendimento e socialita” e stata aperta la seguente scheda:

Importo
. CODICE .
Sottoazione Progetto PROGETTO autorizzato
progetto
Competenze di base 10.2.2A-
10.2.2A e P " FSEPON-LA- 86.394,00 119J21002280006
Riparto da me 5021-130

VISTE le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014- 2020;

VISTO l'art. 52, c.1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e I'art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita
del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle
mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito dell’area di competenza;

CONSIDERATO che alcuni moduli previsti non sono stati svolti entro il 31/08/2022;
VISTA la Proroga d’ufficio al 30/11/2022 Prot. AOOGABMI 69073 del 10/08/2022;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali: ESPERTO e TUTOR per
lo svolgimento delle attivita formative relative ai moduli non ancora avviati;

VISTO che la selezione di Figure professionali deve avvenire conformemente a quanto contenuto nel
D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., in particolare nell’art. 7 “Gestione delle risorse” comma 6 b):
“L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”; ’Amministrazione selezionera prioritariamente le figure professionali
all’interno dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto,
in prima istanza, la scuola ricorrera alle collaborazioni plurime previste dall’art. n. 35 del CCNL comparto
Scuola (Punto a). In mancanza delle risorse umane indicate, dotate di specifiche competenze
I’Amministrazione provvedera a valutare le candidature di figure esterne alla scuola”;

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto
L'avvio delle procedure ai sensi dell’art 43 del DI n. 129/2018 per I'affidamento degli incarichi di Esperto,
Tutor e figure di gestione relativi ai seguenti moduli:

Sottoazione | Progetto | Titolo Modulo

10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | Comunico...dunque sono
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza alfabetica funzionale

10.2.2A Competenze di base “Riparto dame” | Espanol ludico
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza multilinguistica

10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | English for fun
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza multilinguistica
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10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | English for everyone

10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza multilinguistica
10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | English for you
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza multilinguistica
10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | English conversation
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza multilinguistica
10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | Matematica in gioco
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e
Matematica (STEM)
10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | Conto...dunque sono
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e
Matematica (STEM)
10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | Risolvo problemi...dunque sono
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e
Matematica (STEM)
10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | Programmo...dunque sono
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza digitale
10.2.2A Competenze di base “Riparto da me” | Discuto...dunque sono
10.2.2A-FSEPON-LA-2021-130 Competenza in materia di cittadinanza

La procedura per l'individuazione del personale in oggetto sara effettuata con avvisi di selezione mediante
pubblicazione sul Sito web.

Verranno redatte opportune graduatorie dando assoluta priorita al personale interno e secondariamente a
quello esterno.

Art. 2 - Criterio di aggiudicazione e compensi

Titoli e competenze specifici per ogni modulo saranno definiti negli appositi avvisi.

Il criterio di scelta di Esperti e Tutor & quello della valutazione dei curricula, secondo quanto stabilito
nell’awviso.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita da
svolgere. |l suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente
(circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; avviso 10862 del 16/09/2016 per gli
importi massimi per I'area formativa):

Esperto: retribuzione oraria € 70,00 onnicomprensivi
Tutor: retribuzione oraria € 30,00 onnicomprensivi

| compensi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota
MIUR 34815 del 02/08/2017). La retribuzione concordata € dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo
di pertinenza verra effettivamente svolto e rendicontato ed ogni operatore ricevera una retribuzione
proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante,
opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’autorita di
Gestione senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Ulteriori dettagli saranno specificati e illustrati nel relativo avviso.

Art. 4 — Presentazione delle candidature

Le candidature dovranno essere presentate entro il settimo giorno (compreso) dalla pubblicazione del
relativo avviso.
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Art. 5 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 c.1 del D. Lgs del 18/04/2016 n. 50 e della L. 241/1990 e ss.mm.ii. il Responsabile Unico
del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Mara Galli.

Art. 6 - Pubblicizzazione dell’avviso
Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Mara GALLI*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/93

/DS
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