ALLEGATO 1


SELEZIONE PERSONALE INTERNO
Domanda di partecipazione alla selezione per 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E 2 DOCENTI

Al Dirigente Scolastico IC Minervini Sisti 
Rieti

Visto l’Avviso del Dirigente Scolastico,

Il/La sottoscritto/a __________________________________, nato/a a ________________________
il ________________,	CF __________________________, residente in _________________________
cap. _______________ prov. ________, in via _____________________________________________
tel. cell. _______________________________, e-mail ______________________________________
□ docente di _______________________________________________________________________
□ assistente amministrativo 
in servizio presso questo Istituto,

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione:
Personale interno per la gestione
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Azione CARE – Cohesion’s Action for Refugees in Europe
Progetto “La scuola sostiene il tuo sviluppo” 

Il/La sottoscritto/a dichiara:
· di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli stati Membri dell’UE;
· di godere dei diritti politici;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;
· di essere in possesso dei requisiti indicati nell’Avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico richiesto;
· di essere disponibile per l’intera durata del Progetto, secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

Il/La sottoscritto/a, inoltre, autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 196/2003 e ss.mm.ii.

Si allegano alla presente domanda:
· curriculum vitae in formato europeo;
· Allegato 2 (scheda di valutazione) debitamente compilato;
· copia del documento personale d’identità.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR, il/la sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verità.


	Luogo e data
	Firma





ALLEGATO 2

Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A) Titoli di Studio:
N.B. viene valutato solo il titolo superiore.

	1
	Titoli di studio
	Punteggio
	Punteggio
	Punteggio commissione

	A1
	Per diploma di laurea
	Punti 4,00
	
	

	A2
	Per diploma di scuola secondaria di secondo grado
	Punti 4,00
	
	

	A3
	Per diploma di scuola secondaria di 1 grado
	Punti 1,00
	
	

	A4
	Frequenza in corsi di formazione afferenti la tipologia dell’intervento
	Punti 0,20 per ogni titolo
	
	




B) Esperienze Professionali


	2
	Esperienze professionali
	Punteggio
	Punteggio
	Punteggio commissione

	B1
	Per ogni anno di servizio quale Assistente Amministrativo, a tempo determinato, presso Istituzioni Scolastiche ed Educative Statali
	Punti 0,5
	
	

	B2
	Per ogni anno di servizio quale Assistente Amministrativo, a tempo indeterminato, presso Istituzioni Scolastiche ed Educative Statali
	Punti 1,00
	
	

	B3
	Per ogni incarico inerente attività di supporto amministrativo in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, bandi CIPE, bandi regionali, provinciali e comunali.
	Punti 1,50
	
	



Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di DOCENTE INCARICATO PER LA GESTIONE

	
	Punteggio da attribuire
	Punteggio
	Punteggio commissione

	1
	Titoli di studio

	
	Laurea	(vecchio ordinamento o magistrale) *
	fino a 100: punti 4
da 101 a 105: punti 6
da 106 a 110: punti 8
110 con lode: punti 10
	
	

	
	Laurea triennale *
	fino a 100: punti 2
da 101 a 105: punti 3
da 106 a 110: punti 4
110 con lode: punti 5
	
	

	
	Diploma di istruzione secondaria II grado *
	fino a 55: punti 2
da 56 a 57: punti 3
da 58 a 59: punti 4
60: punti 5
	
	

	
	* Si valuta solo il titolo di studio superiore
	
	

	
	2a laurea
	punti2
	
	

	
	Certificazioni I.C.T riconosciute dal  MIUR 
	punti 2
Max 2 cert.
	
	

	
	Abilitazioni all’insegnamento
	punti 1
max 2 abilitazioni
	
	



	2
	Esperienze professionali coerenti con l’incarico richiesto

	
	Incarico di gestione in progetti PON
	punti 5
(si valutano massimo 3 esperienze)
	
	

	
	Incarichi di natura organizzativa
(collaboratore DS, FS, referente di plesso, team animatore digitale, ecc.)
	punti 4
(si valutano massimo 3 esperienze)
	
	

	
	Esperienze di docenza/tutor d’aula nei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo
	punti 5
(si valutano massimo 3 esperienze)
	
	

	Totale
	
	



A parità di punteggio si terrà conto in ordine dei seguenti criteri:

1. Si sceglie il candidato che ha già svolto esperienze di realizzazione progetti PON in   riferimento al numero delle esperienze;
2. Si sceglie il candidato più giovane d’età.


Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR, il/la sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verità.



	Luogo e data
	Firma



