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ALLEGATO A 
Avviso pubblico per l’affidamento del servizio di noleggio pullman GT con conducente per visite guidate della durata 
non superiore ad un giorno per gli alunni dell’I.C. Minervini Sisti, ai sensi degli artt. 59-63 del D.Lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii. - a.s. 2022/2023 
 

CIG Z1D3992A65 
 

 

Al Dirigente Scolastico 
I.C. Minervini Sisti 

 
 

Il sottoscritto  titolare/rappresentante legale 

della ditta sita in  Pr   

cap via n.    
 
 

tel. cell. mail    
 
 

Letto, compreso e accettato l’avviso pubblico per l’affidamento del servizio di noleggio pullman GT con conducente per 
visite guidate della durata non superiore ad un giorno per gli alunni dell’I.C. Minervini Sisti, ai sensi degli artt. 59-63 del 
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. - a.s. 2022/2023, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, 

 

DICHIARA 
 

quanto segue: 
 

1. di essere autorizzato all'esercizio della professione (AEP) e iscritto al Registro Elettronico Nazionale (REN) del 
Ministero delle lnfrastrutture e Trasporti (allegare copia dell’autorizzazione da parte della Regione o dell’ente 
locale a ciò delegato); 

2. di essere iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di 
_______________________ per il tipo di attività corrispondente all’oggetto dell’avviso; 

3. che non esistono condanne penali ovvero procedimenti penali in corso a carico del Titolare dell’impresa, se 
trattasi di impresa individuale, o degli Amministratori, se trattasi di società o cooperativa; 

4. che la Ditta non si trova in uno stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato 
preventivo, che nei riguardi dell’impresa non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una delle 
predette situazioni, e che l’impresa non versa in stato di sospensione dell’attività commerciale; 

5. l’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 nei confronti della ditta o altra sezione che  
comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni; 

6. di impiegare personale addetto alla guida titolare di rapporto di lavoro dipendente, ovvero che la guida sia 
esercitata dal titolare, socio o collaboratore dell'impresa stessa, in possesso di patente di guida categoria D e 
della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto di persone, in corso di validità;  

7. di garantire ai propri conducenti il rispetto di: periodo di guida giornaliero; periodo di guida settimanale e 
bisettimanale; pause giornaliere e di riposo giornaliero e settimanale; 

8. di disporre di risorse umane, tecniche e di esperienza necessarie per eseguire l’appalto per la gestione di 
noleggio bus con conducente, con adeguati standard di qualità, e comunque nel rispetto delle condizioni 
previste dalla nota MIUR 03.02.2016, prot. n. 674 e dalla C.M. n. 291 del 14/10/1992 e altre disposizioni 
normative intervenute in materia di viaggi di istruzione; 
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9. di possedere, ai sensi dell’art. 83, comma 1 lettera c) del D.Lgs 50/2016, adeguate capacità tecniche e  
professionali, dichiarando il numero di contratti intermediati con Istituti scolastici Statali negli ultimi cinque 
anni, per analoghi servizi, che siano stati svolti in maniera soddisfacente senza l’instaurazione di un contenzioso, 
nel rispetto di tutte le clausole contrattuali (deve essere allegato alla dichiarazione un elenco delle forniture 
effettuate negli ultimi cinque anni); 

10. di rispettare i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, gli obblighi sindacali integrativi, gli adempimenti di legge 
nei confronti di lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti; 

11. di essere in regola con la normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro; di aver provveduto alla redazione del 
Documento di Valutazione dei Rischi e di sottoporre i propri dipendenti agli accertamenti previsti dal D. Lgs. 
09/04/2008, n. 81; 

12. che per le visite guidate e uscite didattiche saranno utilizzati mezzi idonei, ovvero pullman GT con le seguenti  
caratteristiche: 

a. pullman GT con un unico piano; 
b. immatricolati per la prima volta da non oltre cinque anni; 
c. perfettamente efficienti dal punto di vista della ricettività, in proporzione al numero dei partecipanti e 

dotati di revisione tecnica annuale; 
d. regolarmente sottoposti a regolare manutenzione; 
e. dotati dello strumento di controllo dei tempi di guida e di riposo del conducente (cronotachigrafo o 

tachigrafo digitale); 
f. coperti da polizza assicurativa RCA; 
g. dotati di estintori e di "dischi" indicanti le velocità massime consentite, applicati nella parte posteriore del 

veicolo; 
h. dotati di una regolare cassetta di pronto soccorso DM 15 luglio 2003 n. 388. 

 
13. di essere in regola con il DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva); 

14. di possedere i requisiti di ordine generale prescritti dal D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e di non incorrere nei motivi 
di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016; 

15. di possedere, ai sensi dell’art. 83 comma 1 lettera b) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., adeguata capacità  
economica finanziaria con un fatturato globale di impresa, in uno degli esercizi dal 2019 al 2022, relativo ai 
servizi nel settore oggetto della presente fornitura, di almeno € 6.000,00 (seimila/00) IVA esclusa; 

16. di essere in possesso della certificazione di qualità conforme alle norme; 

17. di impegnarsi a rispettare le prescrizioni delle C.C.M.M. n.291/1992, n. 623/1996 e della nota MIUR n. 674 
del 03.02.2016, in materia di visite guidate e a fornire, su richiesta dell’Istituzione Scolastica, tutte le 
certificazioni previste nelle circolari stesse, in particolare all’art. 9 punto 7 della C.M. 291/1992; 

18. di essere in possesso di tutti i requisiti contemplati dalle disposizioni vigenti in materia di circolazione di 
autoveicoli; 

19. di essere in grado di esibire alle Autorità competenti, prima dell’inizio della visita guidata, i seguenti documenti; 

a. carta di circolazione dell’automezzo, patente D e certificato di abilitazione KD del o dei conducenti; 

b. carta di qualificazione del conducente (CQC) per il trasporto di persone, in corso di validità; 

c. certificato di assicurazione, da cui risulti che il mezzo è coperto da polizza assicurativa che preveda un 
massimale di almeno 10.000.000,00 (dieci milioni/00) di euro per la copertura dei rischi a favore delle 
persone trasportate (RC) rilevabile del certificato assicurativo che deve trovarsi a bordo del veicolo; 

d. attestazione dell’avvenuto controllo dell’efficienza del cronotachigrafo da parte di officina autorizzata; 

e. di essere in possesso degli estintori revisionati semestralmente e di dischi indicanti le velocità massime 
consentite, applicate nella parte posteriore del veicolo (80 Km/h e 100 Km/h); 

f. di essere in possesso di una regolare cassetta di pronto soccorso DM 15 luglio 2003 n. 388; 

g. che in tutti i casi in cui il viaggio preveda un percorso di durata inferiore alle ore 9 giornaliere, l’autista  
effettuerà un riposo non inferiore a 45 minuti ogni quattro ore e mezza di servizio; 

20. allo scopo di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari relativi all’appalto in oggetto, assume tutti gli obblighi, 
nessuno escluso, previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 13/08/2010 n. 136, nel testo modificato dal D.L. n. 
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187/2010. 

21. di autorizzare, ai sensi della Legge 196/2003 e del Regolamento UE GDPR 2016/679, il trattamento dei dati 
personali per i fini connessi all’espletamento della procedura di selezione. 

 
Si allegano alla presente: 
- copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
- elenco di cui al punto 9. 
 
 
 
Luogo data_________________  Firma Legale Rappresentante__________________________________ 


