I.C. Minervini Sisti Criteri attribuzione bonus a.s. 2018/2019

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

I.C. MINERVINI SISTI

Il Comitato di valutazione, composto come segue,

Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Mara Galli Rappresentanti dei docenti Ins. Antonella Martellucci
ins. Barbara Vivio

Prof.ssa Marina Napoleone

Membro esterno Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Onofri Rappresentanti dei genitori Sig.ra Daniela Angelucci
Sig. Biagio Di Micco

adotta il seguente Regolamento per la valorizzazione del merito dei docenti di cui ai commi 126 e 127 dell’articolo 1 della L. 107/2015.

Art. 1 - Condizioni di accesso al bonus
Al bonus possono accedere tutti i docenti di ruolo in servizio nella scuola.

L’entita del bonus potra essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata per ciascuno dal Dirigente Scolastico, tenuto conto della numerosita di attivita
valorizzate e dalla qualita del contributo del docente assegnatario.

Si dovranno evitare erogazioni massive o a pioggia.

Art. 2 — Motivazione dell’attribuzione

L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, e effettuata dal Dirigente Scolastico, motivandone I'attribuzione attraverso la compilazione di un decreto
con riferimento a ciascun assegnatario e per I'ambito/gli ambiti di assegnazione di cui all’art. 3 del presente Regolamento.

Ciascuna attivita/funzione valorizzabile con il bonus corrisponde al livello qualitativo/quantitativo di priorita espresso nella tabella seguente che il Dirigente riterra
conseguito dal docente assegnatario nello svolgimento della funzione/attivita.

Non si procedera alla formulazione di una graduatoria.
L'assegnazione del bonus potra fare riferimento per ciascun assegnatario ad un solo o pil ambiti.

Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere adottato dal Dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno scolastico, a condizione che i fondi ad esso
destinati siano stati assegnati all’Istituzione Scolastica. { P\ u\)@[
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Art. 3 - Criteri

.Criteri attribuzione bonus

Le funzioni/attivita saranno documentate con relazione da presentare al momento della candidatura o gia presente agli atti della Scuola.

a.s. 2018/2019

interesse per la crescita della Scuola

. _ b Pmomm’j
LEGGE 107, art.1, c.129 CRITERI INDICATORI max (PESO
SPECIFICO)
Realizzazione di azioni di . Responsabile di iniziative finalizzate al
miglioramento dell'Istituzione miglioramento del benessere all'interno dell’Istituto:
Scolastica. screening, Unplugged, contrasto alla dispersione e al 3
bullismo, educazione alla salute, uso consapevole
Svolgimento di attivita ed esperienze mezzi informatici comunicazione
didattiche innovative inserite nel PTOF
della Scuola e finalizzate al . Unita di autovalutazione e miglioramento 10
miglioramento della didattica, 3. Invalsi - supporto e organizzazione 10 |
all'inclusione, al potenziamento, al Invalsi — somministrazione e correzione 4 R
recupero degli apprendimenti. . Realizzazione interventi di recupero,
A) Qualita dellinsegnamento e ‘ consolidamento, potenziamento, per il 5
contributo al miglioramento Realizzazione di interventi finalizzati al miglioramento degli esiti degli studenti
dell'Istituzione Scolastica, contrasto alla dispersione e al disagio. | 5 Realizzazione interventi di valorizzazione delle
nonché del successo formativo e eccellenze .
scolastico degli studenti. Realizzazione di interventi finalizzati . Accompagnatori alunni ad iniziative, eventi e
alla valorizzazione delle eccellenze. manifestazioni che si svolgono all’esterno
dell'lstituto (competizioni, rassegne, mostre, da0,5a3
Azioni di cui PNSD. “spettacoli, incontri, convegni, visite e viaggi di
istruzione)
Realizzazione di visite e viaggi di .
———— . Realizzazione Open day 4
Realizzazione attivita di particolare . .
. Supporto formazione classi 3

pag. 2 di 4




I.C. Minervini Sisti

Criteri attribuzione bonus

a.s. 2018/2019

LEGGE 107, art.1, c.129

CRITERI

B) Risultati ottenuti dal docente o
dal gruppo di docenti in relazione
al potenziamento delle
competenze degli alunni e
I'innovazione didattica e
metodologica, nonché nella
collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche
didattiche.

Validazione e diffusione di particolari
esperienze educativo-didattiche.

Realizzazione attivita di ricerca-azione
sugli esiti delle prove INVALSI;

Assunzione di impegni relativi
all'organizzazione di competizioni e
certificazioni disciplinari degli
studenti, territoriali e nazionali;

Partecipazioni ad azioni di ricerca
azione proposte dall’Amministrazione
scolastica centrale e periferica.

PRIORITA’
INDICATORI (PESO
SPECIFICO)
. Realizzazione di progetti di sperimentazione didattica, 10
con particolare rilievo all'innovazione metodologica.
. Utilizzo sistematico nuove tecnologie per la didattica. 10
. Produzione di materiali didattici/risorse didattiche 2
multimediali
. Realizzazione di progetti con particolare ricaduta
sull'immagine della scuola sia per I'inclusione, sia per la 6
valorizzazione delle eccellenze.
. Organizzazione eventi: teatro, musica, cineforum 9
. Realizzazione di progetti che prevedono la produzione di 4
prodotti, oggetti e manufatti di particolare interesse
. Docente bibliotecario 8
. Svolgimento prove attitudinali 10

pag.3 di 4




1.C. Minervini Sisti

Criteri attribuzione bonus

a.s. 2018/2019

e - PRIORITA’
LEGGE 107, art.1, c.129 CRITERI INDICATORI (PESO
' . : ' SPECIFICO)
1. Supporto all’'organizzazione scolastica a garanzia della
qualita del servizio offerto: coordinamento progetti e
ce'zrtaﬁ'c‘azmn.n: da5ais
Viaggi istruzione;
Certificazione lingue comunitarie;
Assunzione di incarichi di - Supporto tecnico ]
progettazione; 2. Progettazione fondi europei e bandi MIUR, USR, 10
Regione,...
Assunzione di in_carichl = 3. Progettazione iniziative di formazione 9
responsabilita di coordinamento -
organizzativo e didattico; 4. Ricerca e sperimentazione didattica: tabulazione ed
C) Responsabilita assunte nel elaborazione dati, proposte per il PDM .
coordinamento organizzativo e Assunzione di impegni e responsabilita
didattico e nella formazione del nella progettazione e realizzazione di | 5. Coordinatori Tirocinio 8
personale. interventi formativi rivolti al
personale; 6. Tutor docente in anno di formazione 11
7. PNSD animatore digitale; - 15
Assunzione di incarichi e di PNSD team dell'Innovazione digitale 8
responsabilita nella supervisione delle Progetti proposti e interventi realizzati
attivita dei docenti in anno di 8. Supporto all’organizzazione scolastica a garanzia della
formazione e prova o dei tirocinanti. qualita del servizio offerto:
coordinatore di classe, 9
responsabile di dipartimenti disciplinari, 5
tutor tirocinanti, 6
curriculo e valutazione 8
DADA: organizzazione spazi e orari 15

Presidente

Dirigente Scolastico Dott.ssa Mara Galli

Rappresentanti
~ | dei docenti
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