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OGGETTO: Decreto costituzione del Gruppo di Lavoro per l’inclusione 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTAla legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 
persone in situazioni di Handicap” (art.15 comma 2) 
VISTA la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi 
speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica” 
VISTA la C.M. n 8 del 6 marzo 2013, Prot.562 
VISTA la Nota del 27 giugno 2014 Piano Annuale Per L’Inclusività – Direttiva 27 dicembre 2012” GLO- GLI” 
e C.M.8/2013 
VISTA la nota ministeriale del 22/11/2013 n. 2563   
Considerta l’esigenza di assicurare gli adempimenti connessi alla elaborazione del Piano per l’Inclusione 
(PI) 
VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n.297 (art.317, comma 2) 
Considerata la Direttiva  Ministeriale e la circolare del 6 marzo 2013 
VISTO il Decreto attuativo L. 107/15 – D.L.gs. 13 aprile 2017 n.66 
VISTA la  L. n 170 del 8 ottobre  2010 

 
 

DECRETA 
 

Di costituire conformemente all’art.9 comma8 e 9 del D.Lgs n.66 del 13/04/2017 e alla restante 
normativa di riferimento, il Gruppo di Lavoro per l’inclusione (GLI), il cui compito, oltre a quello di 
collaborare all’interno dell’Istituto alle iniziative educative che  riguardano studenti con disabilità o con 
disturbi specifici di apprendimento  (DSA), si estende alle problematiche relative a tutti i BES (Bisogni 
Educativi Speciali). 
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COMPOSIZIONE 
 

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) dell’Istituto Comprensivo “Minervini Sisti”, conformemente 
all’art.9, comma 8 e 9 del D.L.gs n.66 del 13/04/2017, è costituito da: 

 Dirigente Scolastico Dott.ssa Mara Galli  

 Docenti curricolari: Di Matteo Quintilia Anna Maria (scuola dell’Infanzia), Rovinelli Ilde (scuola 

primaria), Masini Patrizia (scuola secondaria di primo grado) 

 Docenti di sostegno Nobili Fabiola (scuola dell’infanzia), Pompei Anna Rita (scuola primaria), 

Morgante Valentina (alunni BES scuola primaria) Mancanelli Cristiana (scuola secondaria di primo 

grado 

 Funzione Strumentale per l’Inclusione Ins.te Vitale Alessandra  

 Rappresentante ATA Sig.ra Proietti Zelinda   

 Presidente del Consiglio di Istituto Sig.ra Angelucci Daniela 

 Rappresentante genitori Sig.ra Gerardi Sandra  

 Specialista  dell’Azienda Sanitaria Locale del territorio di riferimento dell’Istituto Scolastico 

 Servizi Sociali Comune di Rieti Componente designato dall’Ente . 

 
 

Possono essere invitati a partecipare i genitori, esperti esterni e/o Associazioni che, al di fuori 
dell’Istituto si occupano degli alunni con disabilità o con altri bisogni educativi speciali. 
 

 
 
 
         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
            Dott.ssa Mara GALLI* 
 
 
*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi   
 dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/93 
/amt 


