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Al Sito web dell'IC Minervini Sisti 
All'Albo on-line 

 
 
Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di personale esperto esterno Madrelingua inglese Scuola 
Infanzia Borgo Santa Lucia, scuola Primaria Luigi Minervini e scuola Secondaria di primo grado Basilio 
Sisti – a.s. 2025/2026. 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
Visto il D.P.R. n. 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il Regolamento concernente le istruzioni amministrativo-contabili approvato con D.I. n. 129 del 

28/08/2018; 

Visti gli artt. 7 e 36 del D. Lgs n. 165/2001; 

Visto la legge n. 145 del 30/12/2018 (legge finanziaria); 

Vista la Circolare n. 2/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne); 

Vista la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica (linee guida in merito alla stipula di 

contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A); 

Vista la Circolare n. 5/2006 del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica relativa alle 

linee di indirizzo in materia di affidamento di incarichi esterni; 

Visto il parere espresso dal Dipartimento della Funzione pubblica il 21/01/2008 in merito alla 

professionalità del personale con cui stipulare i contratti di lavoro autonomo; 

Visto l’art.46 del D.L. n.112/2008, convertito nella Legge n.133/2008 (riduzione delle collaborazioni e 

consulenze nella Pubblica Amministrazione); 

Visto il PTOF 2025/2028 – adeguamento a.s. 2025/26 dell’I.C. Minervini Sisti, deliberato e adottato dagli 

OO.CC. dell'Istituto per quanto di competenza, all'interno del quale è inserito il Progetto di potenziamento 

di lingua inglese, destinato agli alunni della Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado, 

finalizzato al consolidamento delle strutture linguistiche, in maniera specifica di quelle audio-orali; 
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Preso atto che, per raggiungere gli obiettivi del progetto, è necessario l’intervento di personale esperto 

madrelingua inglese non reperibile all'interno di questa Istituzione Scolastica; 

Vista la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 2840 del 12/02/2026; 

Considerato, quindi, che si rende necessario emanare un avviso pubblico per la selezione di personale 

esperto esterno madrelingua inglese; 

 

Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 

COMUNICA 
 

che è aperta la selezione per il reclutamento di personale esperto esterno madrelingua inglese, 

limitatamente all'a.s. 2025/2026, tramite ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime o stipula di un 

contratto di prestazione d'opera. 

 
A. Lettore madrelingua – LINGUA INGLESE -Scuola INFANZIA 
 

PRESTAZIONE Potenziamento conversazione lingua inglese  

MONTE ORE PREVISTO 45 ore ripartite in 5 ore settimanali per 9 settimane 

PERIODO 2 marzo 2026 – 15 maggio 2026 
 
 

B. Lettore madrelingua – LINGUA INGLESE -Scuola PRIMARIA 
 

PRESTAZIONE Potenziamento conversazione lingua inglese  

MONTE ORE PREVISTO 171 ore ripartite in 19 ore settimanali per 9 settimane così suddivise: 
4 ore settimanali classi prime 
3 ore settimanali classi seconde 
4 ore settimanali classi terze 
4 ore settimanali classi quarte 
4 ore settimanali classi quinte 

PERIODO 2 marzo 2026 – 15 maggio 2026 
 
 

C. Lettore madrelingua – LINGUA INGLESE -Scuola SECONDARIA I GRADO 
  

PRESTAZIONE Potenziamento conversazione lingua inglese  

MONTE ORE PREVISTO 126 ore ripartite in 14 ore settimanali per 9 settimane così suddivise: 
4 ore settimanali classi prime 
5 ore settimanali classi seconde 
5 ore settimanali classi terze 

PERIODO 2 marzo 2026 – 15 maggio 2026 

 
Il monte ore previsto non ha carattere vincolante e l’Istituto si riserva la facoltà di effettuare anche solo 

una parte delle ore, in base al numero degli alunni che aderiranno all’iniziativa. 

 
Finalità 

• sviluppare le abilità linguistiche di base, in particolare l’abilità di comprensione ed espressione; 

• far acquisire il funzionamento e la struttura della lingua attraverso attività pratiche; 

• favorire l’acquisizione di una terminologia specifica. 
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Requisiti ammissione 

a. Madrelingua inglese; 

b. Diploma di laurea Triennale (o titolo equipollente) conseguito in Italia o in un paese straniero la cui 

lingua ufficiale sia quella per la quale il candidato presenta la domanda di partecipazione; 

oppure  

b. Diploma di Scuola Secondaria di II grado conseguito in Italia o in un paese straniero la cui lingua ufficiale 

sia quella per la quale il candidato presenta la domanda di partecipazione, accompagnato da formazione 

specifica per l’insegnamento della lingua. 

 

La mancanza dei requisiti richiesti comporterà la non ammissione alla selezione. 

 

Possono presentare la candidatura coloro che: 

1. godano di diritti civili e politici; 

2. abbiano età non inferiore agli anni 18; 

3. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

4. non siano sottoposti a procedimenti penali. 

 

Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire il file contenente l’istanza, debitamente firmata, e la relativa 

documentazione, pena l’esclusione dalla selezione, all’ufficio protocollo dell’I.C. Minervini Sisti – Piazza V. 

Bachelet, 3 - 02100 Rieti, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 19 febbraio 2026, tramite PEC alla 

casella riic829001@pec.istruzione.it 

 

Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti le cui candidature perverranno all’Amministrazione 

sprovviste degli allegati previsti, incomplete o oltre il previsto termine perentorio di scadenza fissato per 

la ricezione e sopra indicato. 

Nell’oggetto della PEC dovrà essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per la selezione di esperto 

esterno madrelingua inglese a.s. 2025/2026". 

 

L’istanza dovrà essere corredata da: 

A. domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, contenente anche la 

dichiarazione di impegno a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario e 

l’organizzazione oraria approntati dal Dirigente Scolastico (Allegato A); 

B. autocertificazione dei titoli e delle esperienze lavorative redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n.445 (Allegato B); 

C. dichiarazione di aver ricevuto le informazioni ai sensi del D. lgs 196/2003 (Codice sulla Privacy), 

così come modificato dal D. lgs 101/2018, del Regolamento Ministeriale n. 305/2006 e del 

Regolamento UE 679/2016 (GDPR), di consenso al trattamento dei dati personali e autorizzazione 

alla pubblicazione del proprio curriculum in caso di affidamento dell’incarico (Allegato C); 

D. copia di un documento d’identità in corso di validità; 

E. curriculum vitae in due versioni, con e senza dati personali (residenza, tel., ecc…). 

mailto:riic829001@pec.istruzione.it
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Gli interessati dovranno utilizzare i modelli predisposti da questa Istituzione Scolastica e allegati al 

presente avviso (Allegati A-B-C), a pena di esclusione. 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• pervenute oltre i termini previsti; 

• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

• sprovviste della firma dell’esperto; 

• sprovviste della documentazione richiesta. 

 

Criteri di valutazione: 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà, ad opera di una Commissione 

appositamente individuata dal Dirigente Scolastico (composta da quattro docenti e un assistente 

amministrativo), in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 
 

N. INDICATORE 
PUNTI 
MAX 

1.  
Attività di madrelingua presso istituti scolastici statali  
(punti 4 per ogni anno scolastico) 

max 20 

2.  
Attività di madrelingua presso istituti scolastici paritari  
(punti 2 per ogni anno scolastico) 

max 10 

3.  
Esperienze in Istituti di certificazione linguistici accreditati, in qualità di formatore e/o 
esaminatore  
(punti 1,5 per ogni esperienza) 

max 9 

4.  
Esperienze di madrelingua presso altri enti pubblici o privati  
(punti 0,10 per ogni mese o fraz. superiore a 16 giorni) 

max 5 

5.  
Corsi di formazione specifici organizzati da Enti certificatori o Università  
(punti 1 per ogni corso) 

max 6 

TOTALE max 50 

 
La Commissione si riunirà il 19 febbraio 2026 alle ore 13:30. 

In caso di parità di punteggio prevarrà il candidato che abbia conseguito il maggior punteggio per Corsi di 

formazione specifici organizzati da enti certificatori o università punto 5); in caso di ulteriore parità, 

prevarrà il candidato che abbia conseguito il maggior punteggio risultante dalla somma dei punti 1) e 2); 

in caso di ulteriore parità, prevarrà il candidato che abbia un maggior punteggio relativamente ai punti 3) 

e 4); in caso di ulteriore parità, prevarrà il candidato con il più alto titolo di accesso. 

L’Istituto Scolastico si riserva il diritto, ai sensi e nei limiti di cui al D. Lgs. 36/2023, di richiedere anche solo 

a mezzo email o telefono, di fornire chiarimenti in relazione ai documenti e alle dichiarazioni presentate.  

Al termine della valutazione delle offerte verrà redatta la graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sul 

sito della scuola www.icminervinisisti.edu.it. 

Avverso tale graduatoria gli aspiranti potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione; 

trascorso tale termine senza alcun reclamo, la graduatoria sarà considerata definitiva. 

http://www.icminervinisisti.edu.it/
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Individuazione dell'esperto. 

Individuato il miglior candidato per ogni certificazione questa Istituzione Scolastica inviterà lo stesso a 

produrre gli atti necessari alla stipulazione del contratto di affidamento. 

Ove tale soggetto non abbia perfettamente e completamente ottemperato, senza giustificato motivo, a 

quanto richiesto (ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti e/o la difformità del contratto 

finale rispetto alle condizioni offerte), questa Istituzione Scolastica procederà all’affidamento del servizio, 

rispettati i medesimi incombenti, al concorrente che segue nella graduatoria. 

L’aggiudicatario, con la sottoscrizione del contratto, assumerà gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui all’art. 3, comma 8 della legge n. 136/2010 e dovrà comunicare gli estremi identificativi 

del conto corrente dedicato di cui all’art. 3, comma 7, della legge 136/2010, nonché generalità e codice 

fiscale delle persone delegate ad operare su di esso, nei termini previsti dalla legge; la mancata 

comunicazione dei suddetti dati, comporta l’immediata risoluzione del contratto. 

Il contratto deve essere eseguito dal soggetto aggiudicatario e, nell’esecuzione del servizio, non è 

ammessa la cessione totale o parziale del contratto né il subappalto. 

La Scuola si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta se questa è pienamente rispondente alle esigenze progettuali e a fronte dell’idoneità 

dell’aspirante, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere 

autorizzati e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

Stipula del Contratto. 

Con l’esperto individuato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi dell’art. 

2222 e seguenti del Codice Civile. 

L’incarico prevede un compenso orario lordo dipendente di € 19,00 (euro diciannove/00). 

La liquidazione del compenso avverrà previa presentazione del timesheet dell’operatore firmato dallo 

stesso regolarmente riportato sull'apposito registro, della relazione sull'attività svolta, di documento 

contabile fiscalmente idoneo secondo la normativa vigente (fattura elettronica o nota di debito). 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine dell'attività. 

 

Pubblicizzazione dell’avviso di selezione 

In adempimento degli obblighi di trasparenza amministrativa, previsti dal D. Lgs. n.33/2013, il presente 

avviso di selezione viene pubblicato sul Sito web di questa Istituzione Scolastica alla sezione Albo on-line 

e Amministrazione Trasparente - www.icminervinisisti.edu.it.  

 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90 il Responsabile del procedimento di cui al presente 

avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Mara Galli. 

 

Trattamento dei dati personali-informativa 

Ai sensi del D. lgs 196/2003 (Codice sulla Privacy) così come modificato dal D. lgs 101/2018, del 

Regolamento Ministeriale n. 305/2006 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), i dati personali forniti dal 

candidato saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della situazione e potranno essere 

http://www.icminervinisisti.edu.it/
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trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti; il candidato dovrà 

autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. 

Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Mara Galli a cui i soggetti interessati 

potranno rivolgersi per far valere i propri diritti, così come previsto dalla normativa citata. 

 

Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dalle 

leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile. 

 

 

Allegati: 

Allegato A 

Allegato B 

Allegato C. 

 
 

 
          
  
                               LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
             Dott.ssa Mara GALLI* 
 
 
*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi   
 dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 
/ 

 
 


