
 

 

 

  

  
 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

MINERVINI SISTI 
INDIRIZZO MUSICALE 

 

 

PIAZZA VITTORIO BACHELET, 3  

02100 - RIETI (RI) 

Cod. Mecc. RIIC829001   

 C.F. 80005190576 

0746203214                                               

sito web: www.icminervinisisti.it 

riic829001@istruzione.it 

riic829001@pec.istruzione.it 
 

 

 

 

I.C. Minervini Sisti Pag. 1 di 4      a.s. 2025/2026 

 

 

 

 

Al Sito web 

All’Albo on-line 

Sezione Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per incarico/contratto di prestazione d’opera compositore/arrangiatore 
musicale e direttore d’orchestra esperto in pedagogia musicale. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il PTOF aggiornato all’a.s. 2025/26; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, recante Regolamento concernente le “Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO l’art.40 - c.1 della legge 27/12/1997, n. 449 recante “Misure per la stabilizzazione della finanza 
pubblica”; 
VISTI gli articoli 5 e 7- c.6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 
Amministrazione sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 
personale in servizio; 
VISTE le Circolari n. 4 prot.n. 5656 del 15/07/2004 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. F.P. 
sui presupposti e sui limiti alla stipula dei contratti co.co.co. e la successiva n.2 dell’11/03/2008 del 
Ministro della Funzione Pubblica recante “Legge 24/12/2007 n.244 disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne”; 
RITENUTO che presso l’Istituto non è possibile reperire personale per mancanza delle specifiche 
professionalità richieste; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attività progettuali 
programmate nel PTOF, all'individuazione di esperti esterni con cui stipulare contratti di prestazione 
d'opera per arricchire l'offerta formativa; 

EMANA 

l’avviso per la selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze 

professionali, di n.1 compositore/arrangiatore musicale e direttore d’orchestra esperto in pedagogia 

musicale. 

 
Art. 1 Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle 
specifiche esperienze professionali, di un esperto compositore/arrangiatore musicale e direttore 

d’orchestra esperto in pedagogia musicale, per il conferimento di n. 1 incarico, per lo svolgimento della 
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Festa della Musica in programma per il 27 maggio 2026. 

 
Art. 2 Requisiti previsti e criteri di aggiudicazione 
 

a) I candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- diploma di conservatorio vecchio ordinamento o titoli equipollenti; 

- attestato di frequenza/partecipazione corso/i di direzione d’orchestra; 

- esperienza in composizione di musiche a scopo didattico; 

- esperienza di docenza nella Scuola. 
 

b) per l'ammissione alla selezione e per il conferimento dell'incarico occorre: 
- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 
- non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 
Art. 3 Attività oggetto dell’incarico e compenso 
 

All’esperto sono richiesti i seguenti impegni: 

• lezione frontale con gli alunni dell’orchestra per n. 8 ore pari a 4 incontri di 2 ore ciascuno 
secondo un calendario che sarà fornito dall’Istituzione Scolastica; 

• arrangiamento partitura orchestrale. 
 

L’incarico prevede un compenso complessivo onnicomprensivo di € 500,00 (euro quattrocento/00). 

La liquidazione del compenso avverrà previa presentazione del timesheet dell’operatore firmato dallo 
stesso, della relazione sull'attività svolta, di documento contabile fiscalmente idoneo secondo la 
normativa vigente (fattura elettronica o nota di debito) e della documentazione delle ore effettivamente 
svolte, regolarmente riportate sull'apposito registro. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine 
dell'attività. 

Non sono previsti rimborsi per trasferte o spostamenti e assicurazione INAIL. 

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico o contratto di prestazione d'opera. 

L’esperto a cui verrà conferito l’incarico sarà tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 
Prima della sottoscrizione dell’incarico/contratto di prestazione d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva 
la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di 
scadenza del bando. 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività previste la cui redazione è di pertinenza 
esclusiva di questa istituzione scolastica. 

 

Art. 4 Presentazione della domanda 

I candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando 

esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte integrante.  

L’istanza (modello allegato al presente avviso) dovrà essere corredata obbligatoriamente, a pena di 
esclusione, da: 
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1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, nel quale si dovranno 

evidenziare titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nell’art. 5 del 

presente avviso, si intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla 

valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico; 

2. Allegato 1 - Tabella di autovalutazione; 

3. Copia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validità. 

L’istanza di partecipazione, così corredata, deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 8 aprile 
2026 all’Istituzione scolastica scrivente al seguente indirizzo: riic829001@pec.istruzione.it. 

L’istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, essere sottoscritti in originale e 

successivamente scansionati e allegati in formato pdf. 

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da 

quello indicato nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato. Costituisce motivo di esclusione 

dalla selezione il mancato rispetto delle modalità di compilazione e di invio dei documenti richiesti per la 

candidatura. 

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line e sul sito web di 

questa Istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle 

certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla 

reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicità di quanto sottoscritto 

comporterà l’automatica ed immediata esclusione dalla graduatoria oltre a quanto previsto in materia di 

dichiarazioni mendaci. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati, pena 

esclusione dalla procedura di selezione, a svolgere l’attività dal rispettivo Dirigente e la stipula 

dell’eventuale contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
Art. 5 Criteri di valutazione 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

La Commissione si riunirà il giorno 9 aprile 2026 alle ore 9:30. 

La Commissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali già 

conseguite e maturate alla data di scadenza del presente Avviso. 

Titoli ed esperienze devono essere debitamente documentati sia nell’istanza di partecipazione, sia nel 

Curriculum Vitae. In caso di informazioni generiche ed indefinite non saranno attribuiti punteggi. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Titoli culturali specifici per la prestazione richiesta (diversi 
dai requisiti sopraindicati) 

(punti 3 per ogni titolo) max 12 punti 

Altro titolo specifico inerente alla qualifica rivestita (punti 1 per ogni attestato) max 5 punti 

Attestati di Formazione inerenti alla qualifica rivestita 
(diversi dai requisiti sopraindicati) 

(punti 1 per ogni attestato) max 5 punti 

Precedenti esperienze in ambito scolastico  (punti 1 per ogni esperienza) max 5 punti 

Qualità e pertinenza della qualifica rispetto agli obiettivi 
del servizio richiesto 

 max 13 punti 

punteggio totale max 40 punti 
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In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica. 
 
Art. 6 Pubblicazione della graduatoria 

La graduatoria degli aspiranti sarà pubblicata all'Albo on-line e sul sito web di questa Istituzione 

Scolastica Polo per la formazione.  Si ribadisce che il personale della Scuola è individuato 

prioritariamente rispetto agli esperti altri. 

Si precisa che l’inclusione nel suddetto elenco graduato non costituisce in capo all’esperto alcun 
diritto a diventare destinatario di incarico. 

Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione. 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Mara Galli. 

 
Art. 7 Rescissione del contratto 
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività 

sono: 

- l’assenza ingiustificata dalle attività programmate; 
- la negligenza. 

 

Art. 8 Trattamento dei dati personali-informativa 

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 (Codice sulla Privacy) così come modificato dal D. lgs 101/2018, del 
Regolamento Ministeriale n. 305/2006 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), i dati personali forniti 
dal candidato saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della situazione e potranno 
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti; il 
candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Mara Galli a cui i soggetti interessati 
potranno rivolgersi per far valere i propri diritti, così come previsto dalla normativa citata. 

 

Art. 10 Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dalle 
leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile. 

 

Elenco degli allegati 

• Istanza di partecipazione; 

• Allegato 1 - Tabella autovalutazione. 
 

 
 

                               LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
             Dott.ssa Mara GALLI* 
 
 
*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi   
 dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 
/fr 

 


