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Al Sito - sezione Amministrazione Trasparente

All’Albo online

Decreto provvisorio di selezione per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto: “FIGURE DI
GESTIONE per la realizzazione di n. 8 moduli destinati ad alunni della Scuola Primaria previsti dal Progetto
“Imparare Insieme: Potenziamento e Integrazione delle Competenze di Base”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6.A1.B - Imparare Insieme:
Potenziamento e Integrazione delle Competenze di Base— Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024 - FSE+ (Agenda Nord)
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni

Progetto CupP Titolo Importo autorizzato

Imparare Insieme:
Potenziamento e

ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-253 114D24002350007 Integrazione delle € 49.680,00
Competenze di
Base

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate
a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali
(P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede |'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei progetti;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
VISTO il progetto ““Imparare Insieme: Potenziamento e Integrazione delle Competenze di Base”;

VISTA la nota M.I.M. prot. Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024, avente ad oggetto “Fondi Strutturali Europei
—Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito,
Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. - Autorizzazione progetti.”, con la quale si assegna a codesto
Istituto il finanziamento di € 49.680,00;

VISTO il Programma Annuale 2026 deliberato dal Consiglio di istituto con delibera n. 2/2026 del 13/02/2026;
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VISTO il Programma Annuale 2025 deliberato dal Consiglio di istituto con delibera n. 2/2025 del 12/02/2025;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2685 del 15/02/2025;
VISTA la determina di assegnazione ufficio di RUP del progetto prot. n. 5501 del 31/03/2025;
VISTO la propria determina di avvio del progetto, prot. n.7070 del 29/04/2025;

VISTO l'art. 52, c.1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e I'art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita del
possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni
per le quali e stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali (docenti e ATA) per il supporto
nella gestione delle attivita previste dal Progetto: “Imparare Insieme: Potenziamento e Integrazione delle
Competenze di Base”

Progetto cup Titolo Importo autorizzato

Imparare Insieme:
Potenziamento e

ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-253 114D24002350007 Integrazione delle € 49.680,00
Competenze di
Base

VISTA la determina prot. n. 9018 del 27/05/2026, con la quale I'lstituzione Scolastica ha definito I'avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 2 incarichi per figure di gestione (2 docenti);

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 9020, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 27/05/2026;

CONSIDERATO che entro le ore 12:00 del 04/06/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 2 candidature;

CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di selezione
di cui all’art. 3 dell’Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 04/06/2026, acquisito con prot. n. 9363 del 04/06/2026, che riporta
altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 9358, del
04/06/2026;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare la graduatoria provvisoria per la figura di Figure di Gestione, di cui al verbale del 04/06/2026,
acquisito con prot. n. 9363 della Commissione incaricata con Decreto n. 9358, del 04/06/2026:
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ORSOLILLO GIUSEPPINA

Porto San Giorgio (AP) | 02/09/1967

RSLGPP67P42G9200

DOCENTE - incarico a luogo nascita data nascita | Codice Fiscale punteggio

ZOLA CINZIA Rieti 25/09/1966 ZLOCNZ66P65H282E 26

DOCENTE - incarico b luogo nascita data nascita | Codice Fiscale punteggio
24

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito

istituzionale,

sotto-sezione Personale,

al seguente link

https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SC27088&node=12, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra

richiamata.

Avverso il presente Decreto € ammesso motivato reclamo entro e non oltre 5 gg. dalla pubblicazione del presente

atto.

* documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD e normativa connessa.
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