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OGGETTO: ASSUNZIONE IN BILANCIO DELLE RISORSE DI CUI Al FONDI STRUTTURALI EUROPEI —
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 — FONDO SOCIALE
EUROPEOQ PLUS (FSE+) — PRIORITA 1 —SCUOLA E COMPETENZE (FSE+), OBIETTIVO SPECIFICO
ESOA4.5, AZIONE ESO4.5.A2 — SOTTO AZIONE ESO4.5.A2.B, INTERVENTI DI CUI AL DECRETO
DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N. 40 DEL 9 MARZO 2026, AVVISO 95498
DEL 24/04/2026 — FORMAZIONE PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO.
CUP 114D26002490007
COD. PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20
TITOLO “Dalla gestione all’innovazione: nuove competenze per il personale ATA 4.0”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 95498 del 24/04/2026 del Ministero dell’lstruzione e del Merito
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.5 — azione ESO4.5.A2 - sotto-azione ESO4.5.A2.B — per azioni rivolte alla
formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25/05/2026 del Ministero dell’Istruzione
e del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale





VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

“Scuola e competenze” 2021-2027 del progetto presentato dall’Istituto Comprensivo “Minervini
Sisti” di Rieti in risposta all’avviso prot. n. 95498 del 24/04/2026, avente CUP 114D26002490007,
identificativo progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20 e titolo “Dalla gestione all’innovazione:
nuove competenze per il personale ATA 4.0”;

I'articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018;

il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 2/2026 del 13/02/2026;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 27 del 12/05/2026;

la Delibera n. 12/2026 del Consiglio di Istituto nella seduta del 12/05/2026;

CONSIDERATA la necessita di inserire nel Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 il

Fondi Strutturali “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 — azione ESO4.5.A2 — sotto-azione ESO4.5.A2.B — per azioni

rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di potenziare le

finanziamento relativo ai Europei — Programma Nazionale

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, pari ad € 149.200,00;

DECRETA

ARTICOLO 1

La formale assunzione a bilancio e I'inserimento nel Programma Annuale per |'Esercizio Finanziario
2026 dei fondi relativi al progetto di cui ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 —azione ESO4.5.A2 — sotto-azione ESO4.5.A2.B — per azioni rivolte
alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”7, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, come nel seguito specificato:

Fondi | PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+)

Obiettivo

ESO4.5

Azione

A2

Sotto-azione

A2.B

Codice

ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20

cup

114D26002490007

Importo Totale
Autorizzato

€ 149.200,00

Sezione Piano dei Conti

Entrate

Modello

A

Aggregato (Livello I)

02 “Finanziamenti dall’'Unione Europea”

Voce (Livello I1)

01 “Fondi sociali europei (FSE)”

Sottovoce (Livello 1ll)

“Programma Nazionale 21-27" (FSE+)

Importo

€ 149.200,00




Sezione Piano dei Conti | Spese
Modello | A
Livello | | Progetti
Livello Il | PO4 Progetti per “Formazione/aggiornamento del personale”
Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20 dal titolo “Dalla gestione
Livello 1l all'innovazione: nuove competenze per il personale ATA 4.0” — Avviso 95498

del 24/04/2026 — Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario
—CUP 114D26002490007

ARTICOLO 2

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi, ai sensi dell’art. 5 comma 5 del Decreto
Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, & autorizzato a predisporre i correlati atti e le scritture
contabili, compresi quelli di accertamento delle entrate e degli impegni di spesa.

ARTICOLO 3

La trasmissione del presente decreto al Consiglio d’Istituto, ai sensi dell’art. 10 comma 5 del Decreto
Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, per gli adempimenti di competenza.

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/93

/rg

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Mara GALLI*



