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[STITUTO COMPREMNSIO - "MINERWINI-SISTI"-RIETI
Prot. 0012947 del 17/09/20286

Wil (Uscita) Alla DS Dott.ssa Mara Galli

Agli Atti

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO, Al SENSI DELL’ART.53 DEL D.LGS. N.165 DEL 30/03/2001,
COORDINATORE DEL PROGETTO E DIRETTORE DEI PERCORSI FORMATIVI PER L’ATTUAZIONE
DEGLI INTERVENTI DI CUI Al FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA NAZIONALE
“SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 — FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) — PRIORITA 1 —
SCUOLA E COMPETENZE (FSE+), OBIETTIVO SPECIFICO ESOA4.5, AZIONE ESO4.5.A2 - SOTTO
AZIONE ESO4.5.A2.B, INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO DELL’'ISTRUZIONE E DEL
MERITO N. 40 DEL 9 MARZO 2026, AVVISO 95498 DEL 24/04/2026 — FORMAZIONE PERSONALE
AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO.

CUP 114D26002490007
COD. PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20
TITOLO “Dalla gestione all’innovazione: nuove competenze per il personale ATA 4.0”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 95498 del 24/04/2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.5 — azione ESO4.5.A2 — sotto-azione ESO4.5.A2.B — per azioni rivolte alla
formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di potenziare le
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25/05/2026 del Ministero
dell’lstruzione e del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 del progetto presentato dall’lstituto
Comprensivo “Minervini Sisti” di Rieti in risposta all’avviso prot. n. 95498 del 24/04/2026,
avente CUP 114D26002490007, identificativo progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20 e titolo
“Dalla gestione all'innovazione: nuove competenze per il personale ATA 4.0”;

il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto
con delibera n. 2/2026 del 13/02/2026;

il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2026 del progetto autorizzato, prot. n. 10792 del
26/06/2026;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 53
“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”;

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell’ll marzo 2008 riguardante “il
ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa
alla luce delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre
2007, n.244)”;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico p.t., in qualita di RUP, ha la responsabilita dell’esecuzione degli

interventi previsti dal progetto “Dalla gestione all'innovazione: nuove competenze per il
personale ATA 4.0”, avente identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20 e CUP
114D26002490007, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.5 — azione ESO4.5.A2 — sotto-azione ESO4.5.A2.B — per azioni
rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di
potenziare le competenze professionali;

TENUTO CONTO che per |'attuazione del progetto “Dalla gestione all’'innovazione: nuove competenze per
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il personale ATA 4.0”, avente identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20 e CUP
114D26002490007, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.5 — azione ESO4.5.A2 — sotto-azione ESO4.5.A2.B — per azioni
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rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di
potenziare le competenze professionali, al fine di raggiungere gli obiettivi progettuali, &
necessaria una figura professionale cui affidare I'incarico di “Coordinatore del progetto e
direttore dei percorsi formativi”;

DATO ATTO  di possedere le competenze professionali necessarie all’espletamento dell’incarico di
“Coordinatore del progetto e direttore dei percorsi formativi”;

VISTO il proprio decreto prot. n. 12711 del 15/09/2026 di assunzione dell’incarico di “Coordinatore
del progetto e direttore dei percorsi formativi” per I'attuazione del progetto “Dalla gestione
all'innovazione: nuove competenze per il personale ATA 4.0”, avente identificativo
ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20 e CUP 114D26002490007, nell’lambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 — azione ESO4.5.A2 — sotto-azione
ESO4.5.A2.B — per azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e
ausiliario al fine di potenziare le competenze professionali;

VISTA I’autorizzazione dell’USR Lazio di cuial D.D.G. 25 del 05/01/2026 ad assumere incarichi retribuiti
nel progetto di cui al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+);

AUTONOMINA

il Dirigente Scolastico Dott.ssa Mara Galli, nata a Rieti il 5/11/1979, C.F. GLLMRA79S45H282A, quale
“Coordinatore del progetto e direttore dei percorsi formativi” per la realizzazione degli interventi previsti
dal progetto “Dalla gestione all'innovazione: nuove competenze per il personale ATA 4.0”, avente
identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20 e CUP 114D26002490007, nell’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 —azione ESO4.5.A2 — sotto-azione ESO4.5.A2.B — per azioni
rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di potenziare le
competenze professionali.

L'attivita sara articolata in un massimo di n. 100 ore, per le quali spettera il corrispettivo orario lordo
stato di € 33,18 (trentatre/18), con liquidazione finale ad avvenuto accreditamento dei fondi da parte
dell'amministrazione competente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Mara GALLI*

* documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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