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Agli Atti 

All’Albo 

Al Sito Web 

 

Oggetto: Verbale di selezione per il conferimento dell’incarico individuale di supporto tecnico-
operativo specialistico al RUP per l’attuazione degli interventi di cui ai fondi strutturali europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito N. 40 DEL 9 MARZO 
2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026 – Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario. 
 

CUP I14D26002490007 
COD. PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20 
TITOLO “Dalla gestione all’innovazione: nuove competenze per il personale ATA 4.0” 

 

Il giorno 15/10/2026, alle ore 14:30 nell’ufficio di Presidenza dell’Istituzione scolastica Istituto 

Comprensivo Statale “Minervini Sisti” di Rieti, a seguito di regolare convocazione, si è riunita la 

Commissione nominata con decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 15269 del 15/10/2026, per procedere 

alla valutazione delle candidature pervenute a seguito di avviso prot. 13868 del 28/09/2026, inerente la 

selezione di n. 1 esperto per “Attività di supporto tecnico-operativo specialistico al RUP” nell’ambito del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 

01 – Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B - per azioni rivolte alla 

formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione 

del regolamento (UE) 2021/1060, identificato dal CUP I14D26002490007 e dal CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-

LA-2026-20.     

La commissione è costituita da: 

 

 

 

 

Presidente D.S.  Dott.ssa Mara Galli 

Componente Prof.ssa Anna Marotti 

Componente Ins. Cinzia Zola 
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PREMESSO CHE 

▪ con determina prot. 13839 del 28/09/2026, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di n. 1 incarico individuale di esperto per “Attività di supporto 

tecnico-operativo specialistico al RUP” nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo specifico 

ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B - per azioni rivolte alla formazione del 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060; 

▪ in data 28/09/2026 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 13868; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai 

fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la 

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 08/10/2026»; 

con Decreto prot. n. 15269 del 15/10/2026, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
valutazione delle candidature a n°1 incarico individuale di esperto per “Attività di supporto tecnico-
operativo specialistico al RUP” nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
– Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto-
azione ESO4.5.A2.B - per azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario 
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, identificato dal CUP 
I14D26002490007 e dal CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-20. 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Ins. Cinzia Zola. 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Mara Galli, dà atto che sono pervenute n.2 

domande di partecipazione da candidati interni all’istituzione scolastica nei modi e nei termini stabiliti, 

come di seguito individuate: 

- Francesco Sicilia 

- Giangiacomo De Pietro 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 

 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione 

per l’incarico di esperto per “Attività di supporto tecnico-operativo specialistico al RUP”, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. 13868 del 28/09/2026, e i relativi 

punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  
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CANDIDATO: Francesco Sicilia – candidatura prot. n. 14752 dell’8/10/2026 

Titoli Modalità di valutazione Auto valutazione 
Riservato alla 

Commissione 

Laurea Magistrale o titolo equipollente 20 punti 20 20 

Master post-laurea 3 punti 

(max 2 titoli) 
3 3 

Competenze informatiche certificate 2 punti 

(max 2 titoli) 
  

Esperienze in gestione e/o coordinamento 

e/o di partecipazione a gruppi di lavoro in 

progetti finanziati dal PON, PN, PNRR 

5 punti  

(max 8 incarichi) 
5 5 

Altre esperienze di gestione e/o docenza 

e/o progettazione e/o realizzazione 

percorsi di formazione  

3 punti  

(max 10 incarichi) 
3 3 

 TOTALE 31 31 

 

CANDIDATO: Giangiacomo De Pietro – candidatura prot. n. 14764 dell’8/10/2026 

Titoli 
Modalità di 

valutazione 
Auto valutazione 

Riservato al DS 

Laurea Magistrale o titolo equipollente 20 punti 20 20 

Master post-laurea 3 punti 

(max 2 titoli) 
6 6 

Competenze informatiche certificate 2 punti 

(max 2 titoli) 
4 4 

Esperienze in gestione e/o coordinamento 

e/o di partecipazione a gruppi di lavoro in 

progetti finanziati dal PON, PN, PNRR 

5 punti  

(max 8 incarichi) 
40 40 

Altre esperienze di gestione e/o docenza 

e/o progettazione e/o realizzazione 

percorsi di formazione  

3 punti  

(max 10 incarichi) 
30 30 

 
TOTALE 100 100 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria degli aspiranti all’incarico di esperto per “Attività di supporto 

tecnico-operativo specialistico al RUP”: 
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POSIZIONE CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 
NOTE 

1 Giangiacomo De Pietro 100 (dipendente di altra I.S.) 

2 Francesco Sicilia 31  

 

Alle ore 15:40 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Rieti, lì 15/10/2026     

 

FIRME 

 

Presidente D.S.  Dott.ssa Mara Galli  ______________________ 

 

Componente Prof.ssa Anna Marotti  ______________________ 

 

Componente Ins. Cinzia Zola   ______________________ 

 

 

 




